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iFelicitaciones, SENA Girardot!

Con profunda alegria celebramos las
Bodas de Oro del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial,
SENA en Girardot, que comenzd a
funcionar en 1964, formando a cerca de
200 aprendices.

Quienes estuvieron en sus inicios,
recuerdan que el Centro empezd con
programas de Mecanografia y Auxiliar
de Oficina, ademas de dos cursos
complementarios nocturnos, Auxiliar de
Contabilidad y Secretariado General, para
facilitar la asistencia de los trabajadores
de la region.

En estos 50 afios de historia, el trabajo y compromiso de directores,
subdirectores, instructores, personal administrativo y toda la comunidad
educativa, ha recibido la mas grande recompensa: hacer realidad los
suefios de miles de jovenes.

Hoy son mas de 70 mil colombianos los que se forman cada afio en este
Centro que ahora cuenta con 26 programas tecnoélogos, 50 técnicos 'y 10
entre auxiliares y operarios.

El mayor orgullo se siente cuando conocemos el rostro detras de las cifras
con casos como el de Liliana Morales y Johan Steven Rico, aprendices que
han dejado en alto el nombre del pais con su participacion en WorldSkills.
O ejemplos de liderazgo como el del actual coordinador académico,
Julidn Vanegas Cante, quien completa 35 afios al servicio de la Entidad
después de haber sido aprendiz e instructor; o como el de José Omar
Bello, quien tuvo la iniciativa de realizar esta publicacion como parte de la
construccion de la memoria institucional.

Nuestro reto para seguir fortaleciendo el Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial es seguir avanzando en el camino
hacia la excelencia, celebrando mas afios del SENA en Girardot como la
primera puerta hacia la igualdad de oportunidades.

Gina Maria Parody d’Echeona
Directora General del SENA
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La historia refiere los momentos cuando se daban los
primeros asentamientos a orillas del Rio Magdalena vy
la economia se construia alrededor de la generacion
de los recursos, parala poblacion que llegaba 'y
salia constantemente por uno de los puertos fluviales
mas importantes del interior del pais.

En este momento, encontramos un punto que define
el rumbo econdmico, social y cultural de Girardot:
accesibilidad y vias de comunicacion, junto a
condiciones climaticas ideales para el turismo, una
ubicacion geogréfica estratégica y personas amables
llenas del calor humano caracteristico del ‘girardotefno’.

En este contexto, el SENA a través de la formacion de aprendices, alimenta la oferta
laboral del municipioy sus alrededores, fortaleciendo e integrando ala comunidad enlos
diferentes procesos socioecondmicos de la region; ejemplo de ello, es la capacitacion
en las areas agropecuarias, de disefio, gastronomia y turismo.

También, trabajamos en la consecucion de alianzas para el trabajo en los proyectos
de cuarta generacion, por medio de la ejecucion de estrategias regionales, através de
la promocién de empleos directos e indirectos, teniendo como proyeccion el desarrollo
del municipio.

Resalto la gestion del Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
- SENA Girardot, como productor de iniciativas de formacion, fruto del esfuerzo y
dedicacion de un equipo calificado y comprometido en la entrega de resultados.
Acciones que nos comprometen y estimulan a la asignacion de recursos por mas
de tres mil millones de pesos, en el mejoramiento de las instalaciones del Centro, la
inversion en proyectos de investigacion, el apoyo y fortalecimiento de instructores y
aprendices, contribuyendo de esta manera al desarrollo y futuro de la educacion.

Felicito a las directivas, funcionarios, instructores, aprendices y pensionados, por sus
aportes al proceso de convertir al SENA en una entidad de alta calidad.

Gustavo Adolfo Araque Ferraro
Director SENA Regional Cundinamarca

Tener la fortuna de participar de la I| |
magnifica obra de una institucion como
el SENA, significa entrar en el fascinante
mundo de la formaciéon para el trabajo,
en un pais con una singular fusion de
complejidades y realidades que demanda
cada vez con mas fuerza, mayores
niveles de competitividad para jugar en el
concierto internacional.

Factores como la pertinencia en las
ofertas de formacion, oportunidad en la
respuesta a las demandas de la sociedad,
flexibilidad y capacidad de adaptacion
a nuevas tecnologias, compromiso por
la calidad, y un decidido enfoque por el
empleo y el emprendimiento, hacen del

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, un actor
determinante para la prosperidad y potencialidad de la region, que desde hace 50
anos acompanfa las expectativas de desarrollo de las provincias del Alto Magdalena,
Tequendama y Magdalena Centro, en los sectores turistico, tecnolégico y agropecuario
del Departamento.

La proxima década estara marcada por las oportunidades que traen los planes de la
nacién, como conectar sus principales anillos viales, donde el municipio de Girardot
y aledafnos emergen como un epicentro geoestratégico de desarrollo, para lo cual se
han trazado y ejecutado objetivos, con el fin de garantizar mayores niveles de insercion
laboral de sus aprendices.

Por supuesto, estas tareas implican afrontar nuevos retos de excelencia. Es por esto,
qgue la investigacion cientifica, la modernizacion de los ambientes de formacion, la
implementacion de estrategias de alto impacto hacia los empresarios, la inversion en
infraestructura fisica, tecnolégica y logistica, y la capacitacion permanente del talento
humano, contribuiran al logro del objetivo en la acreditacion de alta calidad de nuestros
programas académicos y de la Entidad.

En la construccion de estos nuevos procesos, contar con la participacion de los gremios,
administraciones municipales, la academiay la sociedad en general, ha permitido definir
la mision del Centro en funcion de la planeacion estratégica, el aseguramiento de la
calidad, la vigilancia tecnoldgica, la responsabilidad social y el respeto por las personas.

Felicitaciones en sus 50 afos al SENA Girardot y a todos quienes han aportado una buena
parte de su vida para hacer de ésta, la Entidad mas querida por todos los colombianos.

Carlos Fernando Cometa Hortua
Subdirector SENA Girardot
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Formadores de Historia

En esta seccion se encuentra una contextualizacion
del inicio del SENA a nivel nacional y local. Se
continua con algunos perfiles de unos subdirectores
y su gestion.

EI SENA, una idea pensada en grande

Hacia 1957, Colombia enfrentaba diferentes
cambios sociales, en donde la juventud trans-
formaba su lenguaje cultural gracias a la apa-
ricion de la radio, la television y el cine.

Enestacoyuntura, RodolfoMartinez Tono, econ-
omistay abogado cartagenero, tenfacomoidea
crear una organizacion descentralizada del
Estado con financiacion independiente, la cual
tendria como objetivo beneficiar a la poblacion
laboral colombiana.

Es entonces, como el 21 de junio de 1957, me-
diante el DecretolLey 118, sediovida al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, con la colab-
oracion de Francis Blanchard, director de la Di-
vision de Formacion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT). Desde el principio,
Rodolfo Martinez Tono el SENA fue apoyado por los sindi-

Fundador del SENA  catos, el gobierno, presidentes del

Frente Nacional, entre otros, lo que con-

tribuyd a que la nueva institucion se transformara en el organismo piloto de la OIT.

Con la idea de capacitar y tecnificar a la clase obrera colombiana, el SENA se proyectd
a gran escala, creando una infraestructura en la que estaban vinculados mas de
3.000 profesionales; al mismo tiempo, se construian y organizaban centros de formacion
en el pais, (....) llegdé una época en que cada dos o tres meses inauguramos un
Centro y lo denominamos un golpe al subdesarrollo”, sefiala Martinez Tono.

Martinez Tono dirigié el SENA durante 17 afios, tiempo en el que inaugurd 87 centros
alrededor del pais; uno de ellos fue en Girardot, siete afios después de haberse creado
la Entidad.

Girardot desde sus inicios representaba uno de los puertos fluviales y aéreos mas
importantes del pais, pues su economia estaba basada en el café, los textiles, el algoddn,
entre otros. En 1963, los diferentes sectores de la sociedad girardotefia, sindicatos y
algunas personalidades como Luis Ernesto Acosta Lee, Inspector de Trabajo, presionaron
en todo momento la llegada del SENA a Girardot.

_q

A las orillas del rio Magdalena se realizaba todo tipo de actividad comercial
por la gran cantidad de productos que llegaban a la ciudad de Girardot.

A la iniciativa se sum¢é la Camara de
Comercio y el Consejo de la Caja de
Compensacion Familiar, en donde se
nombré un comité, el cual viajd6 a la
capital para hablar con el Presidente de la
Republica, Guillermo Ledn Valencia. Alli se
planted la urgente necesidad de beneficiar
a la poblacion, mediante la capacitacion
profesional gratuita, para dar respuesta
a los requerimientos tecnoldgicos,
socioeconomicos, culturales y politicos de
la Region del Alto Magdalena.

“A Girardot nos demoramos un poco en
llegar, porque privilegiamos primero las
capitales que era donde habia mas gente
necesitada de formacion profesional.

Para mi, Girardot siempre fue una
ciudad muy importante, por su ubicacion
estrategica en el piedemonte de la
Sabana de Bogota y por ser puerto del Rio
Magdalena”, expresd Martinez Tono.

El 10 de febrero de 1964 se inaugurd en
Girardot la primera sede, ubicada en la
carrera 12 con calle 18, en pleno corazén
de la ciudad, hoy Centro Comercial El
Parque. Fue asi como se entregaron las
llaves de la educacion técnico pedagogica
totalmente  gratuita a la juventud
girardotefia, dando inicio a las labores con
cuatro aulas, diez funcionarios y con el
nombre de ‘SENA Centro Comercial’.

La primera sede del SENA Girardot se ubicé en una de las esquinas del parque principal.




Durante estos 50 afios de existencia, el Centro de Formaciéon ha tenido diferentes
nombres, entre ellos:
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SENA SENA Unidad

Centro Comercial Comercial Mixto Geografica

Centro
Multiple

Centro
Multisectorial

Centro de la Tecnologia del Diseno y la
Productividad Empresarial, SENA - Girardot

Encuentros Administrativos de nuestra comunidad SENA.

“Recuerdo que a la
inauguracion  viajamos  en
helicoptero con el presidente
Guillermo Ledn Valencia y el
ministro de Trabajo, Castor
Jaramillo Arrubla, con quien me
unia un afecto muy especial,
pues habia sido mi profesor
cuando yo estudiaba Derecho
en la Universidad Nacional.
El doctor Castor, habia ocupado
el mismo cargo durante la

presidencia del general Gustavo
Rojas Pinilla y fue fundamental La segunda sede del SENA Girardot, incrementé el nimero de
en la creacién del SENA” ambientes, debido a la creciente demanda de aprendices.

sefald Martinez Tono.

La continua necesidad de
formar personal calificado, hizo
que en 1978 se diera inicio —
a la construccion del nuevo Actual sede del SENA Girardot

edificio localizado en la calle (Centro de la Tecnologia del Disefio y Productividad Empresarial)

30 con carrera 10, en un area

de 3915 metros cuadrados, En el transcurso de estos afios, es necesario reconocer como ha sido la evolucion de
compuestos por dos este proyecto que nacié de una idea que a través del tiempo se ha transformado y ha
blogues: uno de cuatro plantas, representado un gran crecimiento para Girardot.

donde funcionaria el area

administrativa y otro de tres pisos, El SENA continda siendo una gran entidad, la cual en su ardua labor educativa sigue
que inicialmente contaria con preparando integralmente a grandes profesionales.

12 aulas para el area comercial.
Su construccion tomd dos afos
y el 7 de noviembre de 1980 » En 1978, Alfonso Trujillo Herrera, subdirector del SENA Girardot
fue inaugurado el nuevo Centro de ese entonces, en comun acuerdo con el alcalde local Gustavo
llamandose ‘Unidad Geografica’ Martinez, implementaron un programa ambiental que consistié en

Recuerdo de algunos funcionarios que acompafaron el
crecimiento del SENA Girardot en sus inicios.

dotar al municipio con canecas de basura.
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Perfiles de Subdirectores

A continuacion se presenta una cronologia, acompafada de una resefia de los
subdirectores que estuvieron a cargo del Centro de Formacion y gracias a sus aportes,
se ha determinado el posicionamiento del mismo.

Jorge Enrique Segura

1965 - 1978

Alfonso Trujillo

1978 - 1988

Mardoqueo Saavedra Guzman

1988 - 2002

Jorge Augusto Zarate

2002 - 2004

César Hernandez

2004 - 2011

Carlos Fernando Cometa Hortda

2012 - Actual
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Carlos Fernando Cometa Hortua
Subdirector de Centro

2012 - Actual

El 9 de abril de 2012, Carlos Fernando Cometa Hortla
fue posesionado como Subdirector de Centro, luego de
un proceso meritocratico con la Universidad Nacional de

Colombia, en el que obtuvo el primer lugar.

Segun el Subdirector, durante este tiempo se han alcanzado

diferentes logros. En lo académico, se han realizado procesos de aseguramiento de
la calidad, ante el Ministerio de Educacion, obteniendo el Registro Calificado de 26
programas de nivel tecndlogo en educacion superior, ademas de llegar a formar a 70.962

personas en el 2013, en los niveles
de Especializaciones Tecnoldgicas,
Tecndlogos, Técnicos Profesionales
y Laborales, Auxiliares, Operarios vy
cursos complementarios (presenciales
y virtuales).

Por su parte, el programa de Articulacion
con la Educacion Media, aumentd la
cobertura a 49 instituciones educativas
en 19 municipios, con 27 programas
de formacion de nivel técnico,
buscando que mas jovenes fortalezcan
sus conocimientos y  desarrollen
competencias especificas que les
permitan continuar su formacién a lo
largo de toda la vida e involucrarse en el
mundo del trabajo.

En cuanto a los resultados de la
Agencia Publica de Empleo, en 2013
se logré vincular a 1.131 personas al
mercado laboral;, cabe resaltar que
para el cumplimiento de esta gestion,
Se organizaron nueve microruedas de
empleo, en ellas se acompand a los
empresarios  disponiendo  espacios
fisicos de la Agencia para ofertar sus
vacantes y realizar las entrevistas a los
convocados.

En cuanto a la planta fisica, luego de los
estudios de sismo vulnerabilidad y de
los disefios para la repotenciacion del
edificio principal, se prevé el inicio de la

construccion de la Escuela Nacional de
Turismo y Gastronomia en el segundo
semestre de 2014.

“Hemos conformado nueve grupos
de investigacion, de acuerdo con las
condiciones de calidad requeridas para
adelantar procesos de acreditacion
de alta calidad y registros calificados.
Como  profesor estoy convencido
de la importancia de la gestion del
conocimiento para alcanzar niveles de
pertinencia en la formacion y es a través
de los procesos de investigacion que
se genera valor agregado en la funcion
misional del SENA” sefial6 Cometa
Hortua.

Durante el tiempo de gestion del actual
subdirector del Centro de Formacion,
estas acciones han beneficiado a la
poblacion, demostrando un crecimiento
del nivel formativo y laboral.

“El SENA Girardot cumple 50 afos y es
para nosotros un motivo de satisfaccion
estar al frente de una entidad tan querida
por todos los colombianos. Deseo
felicitar a todas las personas que han
construido cada dia esta maravillosa
Institucion. Asumimos el reto de mantener
y Superar este alto punto historico,
comprometiendo nuestra gestion para
seguir siendo trascendentes en la region
y el pais”, dijo Cometa Hortua.




César Augusto Hernandez Rodriguez
Subdirector de Centro
2004 - 2011

César Hernandez realizé su labor durante siete afios,
obteniendo diferentes logros significativos para la
Entidad. Durante su periodo se amplié la cobertura de la
formacion profesional integral, la educacion a nivel técnico
y tecnologico, y la capacitacion complementaria, llevando
asi mas oportunidades de acceso a la formacion para el

trabajo.

De igual manera, se logré gestionar
la Subsede del SENA en la Provincia
del Tequendama. También se apoyo
el proyecto denominado SENA
Empresa, que esta vigente y se
desarrolla en diferentes centros
de formacion a nivel nacional, asi
como importantes transformaciones
tecnologicas y de mantenimiento
preventivo en las instalaciones

“Agradezco de corazon este espacio
y la oportunidad de ser parte de
tan destacada celebracion de los
50 anos de nuestro querido Centro
de Formacion. Les auguro muchos
exitos y estoy seguro que seguiremos
viendo un Centro cada vez mas
grande y reconocido, en la region y
en el pais. Mil bendiciones para sus
directivos, funcionarios, instructores
y aprendices”, expres6 Hernandez
Rodriguez.

Este proyecto fue un éxito para el
Centro, puesto que se adelantaron
varios cursos internacionales, dando
origen a la cooperacion entre paises.

‘De la mano de Dios, la fe del
carbonero, el entusiasmo que
siempre nos acompana y con la
esperanza de servir, con la ilusion
de llegar triunfante con la seguridad
de poder brindar una nueva alegria,
seqguir en la brega, el progreso y la

calidad de vida del pueblo hasta que
volvamos a Colombia una nacion
pujante, lider y lo mas importante
en paz, con la que siempre hemos
sonado. Felicitaciones al Centro y
su zona de influencia, dedicados a
la formacion profesional, al progreso
delaregiony atodos los funcionarios
que dieron todo para llegar hasta
donde esta la entidad mas querida
y estimada del pueblo colombiano”,
expreso Saavedra Guzman.

Alfonso Trujillo Herrera
Subdirector de Centro

1978 - 1988

Alfonso Trujillo ingreso6 a la Entidad en 1971 como instructor
de Contabilidad en Bogota, para luego, en 1978, ocupar el
cargo de Subdirector del SENA Girardot.

Mardoqueo Saavedra Guzman
Subdirector de Centro
1988- 2002

Mardoqueo Saavedraestuvovinculado durante 32 afios al
SENA Girardot; 18 como instructory 14 como subdirector,
tiempo en el que obtuvo logros significativos, los cuales
ayudaron a la Entidad a crecer en ofertas educativas
en las areas: agropecuaria y comercial, asi como el
fortalecimiento del Programa Profesional Popular Rural (PPPR) y el Programa
Profesional Popular Urbano (PPPU) que atendia a diferentes barrios de la ciudad.

Del mismo modo, dio mayor apoyo al programa de Asesoria a las empresas y
microempresas, realizé un convenio con el representante de la Citroén, con el
cual se pretendia capacitar y actualizar a los jévenes en el sector automotriz.

En el tiempo que estuvo en
cumplimiento de sus labores, se
desarrollaron diferentes propdsitos,
entre ellos: el proyecto de tener una
sede propia, la cual se encontraba
en construccion y fue inaugurada el
7 de noviembre de 1980; asi como
la ampliacion de la cobertura de los
programas de Hoteleria y Turismo
en Girardot, Melgar, Tocaima vy
Flandes, contribuyendo a posicionar
al SENA como la Entidad lider del
desarrollo regional, y como modelo
de gestion eficaz y transparente, en
la administracion y manejo de sus
recursos.

“Quiero expresar un reconocimiento
de gratitud y admiracion, al hombre
con quien Colombia estara siempre
en deuda, por haber concebido,
creado e Iimpulsado con tanta
vision, entrega y desprendimiento,
la Institucion mas importante y
determinante en la historia del
desarrollo nacional. Felicitaciones y
éxitos acadauno de sus funcionarios,
egresados y aprendices en este
glorioso aniversario”, expreso Trujillo
Herrera.




Historias de Vida

En esta seccidon se encuentran algunos
testimonios de funcionarios que han sido

parte de la historia de la Entidad.

De aprendiz a funcionaria en el SENA

A sus 17 afos, Josefina Vargas Méndez
ingres6 como aprendiz en 1969, para
cursar Secretariado General en modalidad
de Aprendizaje, como se llamaba en ese
tiempo, hasta 1971, afio en el que obtuvo
con gran satisfaccion su certificacion en
Aptitud Profesional.

Luego tuvo el privilegio de pertenecer al
mismo Centro de Formacion por 35 afos
de su vida, como secretaria en diferentes
dependencias hasta el 2007, cuando se
pensiono.

De sus afios como aprendiz, no olvida la
exigencia de sus instructores y ademas
resalta la calidad en la metodologia de
ensefianza del SENA, puesto que después
de comprender la teoria aplicaban esos
conceptos en la préctica; aspecto que
aun se destaca en la Entidad.

Anos de gloria

Luego de terminar sus estudios trabajo
cuatro meses en el SENA en lo que se
conocia como la Empresa Comercial
Didéctica, que constaba de todo tipo de
puestos de una empresa, donde cada
aprendiz practicaba los conocimientos
aprendidos y asi prepararlos para el
mundo laboral.

“El primer cargo que desempefié fue
como mecanografa en el drea que hoy
llaman Registro y Certificacion, pero antes

Josefina Vargas Méndez estuvo trabajando
por 35 afios en el SENA Girardot.

se manejaban Fichas Acumulativas”,
aseguro Josefina, quien dos afos después
ascendid como secretaria de gerencia
y luego como secretaria del Centro de
Formacion, cargo donde fue reconocida
como ‘Donfa Perfecta’ por la exigencia que
le hacia a todos los instructores a la hora
de escribir la lista de los aprendices, sin el
mas minimo error.

Josefina Vargas, quien trabajaba con
la Unica maquina de escribir eléctrica
que habia en el Centro, no olvida las
horas extras que pasaba haciendo las

certificaciones de los aprendices, ya que
el acto especial de entrega, representaba
una gran fiesta en toda la ciudad, pues
participaban el alcalde de ese entonces,
miembros del Ejército y empresarios.

Sin embargo, dichos sacrificios “los hacia
por amor a la Institucion”, a la cual le
agradece su apoyo y todo el aprendizaje
que le ofrecid para su vida laboral y
profesional.

Décadas transformando vidas

Recuerdos de los momentos vividos,
de lecciones aprendidas, de los suenos
que un dia se tuvieron y que hoy se han
cumplido, invaden la mente de Felisa
Ramirez de Carvajal, una mujer de 56
anos y actual instructora del Tecndlogo en
Gestion Documental en el SENA Girardot,
quien cumple 36 afios de estar al servicio
delaeducaciony dos afnos como aprendiz
en la misma Entidad.

¢ Por qué decidié ingresar al SENA?

En 1974 ingresé como aprendiz de
Secretariado Auxiliar Contable, a los 17
anos. Mi mayor deseo era poder ingresar
a la institucion para capacitarme y en
un futuro poder colaborarle a mi madre
para sacar adelante a mis dos hermanos.
Gracias a Dios se dieron las cosas.

¢Como llegé a trabajar al Centro y por
qué?

Un dia me llamé el Supervisor —de esa
época-, Heli Santocoloma, para invitarme
a presentar los examenes y trabajar en el
SENA. Ingresé como mecanodgrafa el 17
de abril de 1978, luego ejerci el cargo
de Auxiliar de Biblioteca, después fui
secretaria en la Jefatura y por ultimo me
presenté para ser instructora, y es asi que
desde 1992 estoy orientando formacion
profesional en el Tecndlogo de Gestion
Documental.

¢Qué anécdota tiene para contar del
tiempo que fue aprendiz y luego como
instructora?

Felisa Ramirez de Carvajal fue aprendiz y luego
funcionaria por 36 afios en el SENA Girardot.

Fue una sorpresa que al acabar mi etapa
lectiva fui nombrada como la mejor
aprendiz y como reconocimiento me
dieron un mufieco, que conservé por
muchos afos.

En 1981, el subdirector Alfonso Truijillo
Herrera me nombré6 como la mejor
trabajadora del afo en el Centro; eso para
mi fue muy satisfactorio y una motivacion
para ser mejor cada dia.

¢Qué la ha motivado para permanecer
tantos anos en el SENA?

Lo que me ha estimulado para permanecer
en el SENA es el hecho de poder servir,
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asi como compartir con personas
maravillosas, como mis aprendices Yy
compafieros de trabajo.

En este momento hay sentimientos
encontrados. Hay alegria por haber
logrado esa bendicion y tristeza, al dejar
atras tantos afios de ese compartir. Va a
ser algo que voy a extrafiar muchisimo
cuando me vaya; de todas formas, espero
seqguir sirviendo a la comunidad.

¢Qué le aporté el SENA para su
crecimiento personal y profesional?

Han sido 36 afnos maravillosos en donde
le agradezco a la Institucion por el apoyo

incondicional para haber podido realizar
mis suefos y crecer en todas las areas.
Eso es algo que agradeceré eternamente.

Finalmente ¢{qué mensaje le deja a los
nuevos aprendices e instructores?

Quiero invitar a los aprendices y
compafieros a que no dejemos caer la
Institucion, velar para que siga creciendo
y posicionandose, pero que lo hagan con
mistica, no por un salario sino porque lo
sentimos en nuestros corazones.

Ese amor hay que inculcarselo alas nuevas
generaciones, no soélo por la Entidad sino
también por Colombia.

» El estilete, el papeldgrafo, el mimedgrafo, los tableros y las

maquinas de escribir Remington y Olivetti fueron las primeras
herramientas de trabajo en el Centro de Formacion.

Mi historia en el SENA

“Yo amo al SENA, porque me ha dado
las herramientas para crecer laboral y
personalmente, hay gente que la quiere,
pero yo amo a mi Institucion”, afirma Luz
Stella Hernandez.

Un sinfin de experiencias y de historias
alberga en su mente Luz Stella, hoy
coordinadora de Formacion Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas, quien en 1985 ingres6 al
Centro como aprendiz.

Llena de emocion y nostalgia cuenta que
formd parte del grupo PIM 07, llamado para
ese entonces Auxiliar de Contabilidady con
honor port6 la camisa blanca de escuela,
la falda azul de prenses y los zapatos
negros de tacon, que era el uniforme de la
época en la que la formacion se realizaba
con cartillas asignadas y apoyadas por
instructores.

Dra. Luz Stella Hernandez
Coordinadora de Formacién Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones

corporativas

En 1986, al terminar su formacion, inicia su
etapa como practicante SENA en el antiguo
Banco Ganadero -hoy Banco BBVA-,
en el éarea de Archivo; alli estuvo
durante un ano e indica que de
esta experiencia aprendi6 a conocer
el verdadero ambiente laboral.

Al culminar su practica y obtener el
certificado de formacion, entregd su
hoja de vida al entonces promotor de
aprendices y relaciones corporativas
SENA; era 1988, por esa época habia una
vacante para la Oficina de Presupuesto.
“Mi primer contrato fue por seis meses y
estuve por mucho tiempo vinculada como
contratista”, cuenta Luz Stella.

Su deseo de crecimiento académico la
impulsé a tomar un segundo programa de
formacion, al culminar su jornada laboral
diaria y asi comienza en Secretariado
General, ahora llamado Auxiliar
Administrativo; era el espacio de seis de la
tarde a diez de la noche, el que la aplicada
funcionaria y aprendiz dispondria para tal
fin.

Gracias a su formacion integral,
estuvo en las oficinas de presupuesto,
tesoreria, coordinacion administrativa vy
contabilidad, desempefiando funciones
como secretaria. Al pasar el tiempo, llega
una nueva iniciativa al Centro, la formacion
virtual y con ella, una  oportunidad
de crecimiento. Luz Stella hizo parte
de la primera promocion de tutores

virtuales de la plataforma Blackboard,
“era una oportunidad para expandir la
educacion del SENA, acogiendo a nuevos
aprendices, esto permitia ampliar nuestra
cobertura”, recuerda la funcionaria.

En el 2004 inicia su primer contrato como
tutora. Para ese tiempo se implemento la
jornada de la madrugada, de la que fue
instructora en el programa de Auxiliar
Administrativo. Inicialmente compartiria
sus conocimientos durante 15 dias:
“Quince dias que duraron dos anos.
Después de algun tiempo, me designaron
como lider de la madrugada, algo asi
como una coordinadora acadéemica”.

A medida que la cobertura iba creciendo
y la demanda de los programas cada
dia era mas amplia, se hizo necesario
que existiera un Integrador del Centro,
un encargado de recrear los programas
presenciales para la formacion virtual y
fue ella la encargada de este oficio, para
después ser la Coordinadora de Formacion
Profesional Integral, Gestién Educativa
y Promocién y Relaciones Corporativas,
cargo en el que lleva el Ultimo afio.
Al tener un amplio recorrido por varias
dependencias administrativas, es Luz
Stella quien cuenta desde su experiencia
el paso de los afnos por la institucion.

“Soy de una cultura ‘chapada a la antigua’,
pero la disciplina sirve como herramienta
fundamental en el crecimiento de todos
los seres humanos”, concluye Hernandez.

» Heliodoro Santocoloma o ‘Don Hel’ —como era llamado por sus
companeros-, fue uno de los supervisores mas influyentes por
su carisma, caracter y disciplina. Revisaba minuciosamente la
presentacién personal y todos los dias, a las siete de la mafana,

hacia formacién de instructores y aprendices para cantar los
himnos.
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“El SENA fue mi vida’

“Fui el instructor de Contabilidad y Finan-
zas mas joven que tuvo el Centro, al que
perteneci 31 arios”, recordd con nostalgia
el ex instructor Edgar Orlando Pérez, qui-
en ingreso el 1°. de agosto de 1978, con
apenas 23 anos de edad y sin ninguna ex-
periencia en pedagogia.

‘Llegué con la intencion de quedarme seis
meses, mientras salia una vacante en Bo-
gota. Despuées de un ario salio la vacante
alla, pero decidi quedarme”, aseguro el in-
structor y tecnodlogo Profesional en Admin-
istracion de Empresas, quien puso al ser-
vicio sus conocimientos para llegar a crear
proyectos que se destacaron en el SENA,
algunos de los cuales aun prevalecen.

Proyectos exitosos

“Con algunos comparnieros de trabajo
logramos crear lo que se llamo ‘Tiendas
veredales comunitarias’, que consistian
en minimizar los costos de la comida para
que la poblacion vulnerable del sector
rural pudiera acceder a ella. Se crearon 17
tiendas en diferentes municipios cercanos.
Pero ahora solo queda una en el municipio
de Narifio”, dijo Edgar Orlando Pérez al
recordar con agrado, pero también con
nostalgia, por estar al borde de la extincion
un proyecto que fue reconocido e imitado
por otros paises, como Peru.

Segun él, se fue acabando porque
quienes pusieron en practica la iniciativa
eran personas mayores, que en la medida
que se fueron pensionando nadie los
reemplazo.

Luego, Edgar Orlando llegd a desempenar
funciones como coordinador de la Unidad
de Emprendimiento, la cual —segun él-, fue
la primera que nacio a nivel nacional en
el 2008 aproximadamente, con el objetivo
de brindar apoyo y asesoria para los
interesados en crear su propia empresa.

Edgar Orlando Pérez, llegé al SENA Girardot por
seis meses pero duré 31 afios como instructor.

‘A partir del trabajo con la Unidad de
Emprendimiento, logramos realizar cuatro
muestras empresariales que fueron
reconocidas internacionalmente. En una
de ellas llevamos un alicorado de naranja
envuelto en calceta de platano, que pudo
exportarse, y la creacion de tejas térmicas
que lograban bajar la temperatura de las
casas un 12%”, asi describe con orgullo
Edgar, algunos de los logros obtenidos
durante su estadia en la Entidad.

Una vocacion que no
termina

Edgar Orlando Pérez se pensiond en el
2009, dando por terminada su labor en
la Entidad, pero sin olvidar las lecciones
aprendidas, la invaluable experiencia que
adquirio y las increibles oportunidades

que le otorgd el Centro para especializarse
cada vez mas en su profesion.

“El SENA fue una institucion que me brindo
la posibilidad de crecer como persona
y como profesional. No pude encontrar
mejor lugar para servir”, afirma Edgar
Orlando con tono de alegria, y es gracias
a esa vocacion, que él ahora se dedica

a asesorar a personas en Contabilidad y
Finanzas, sin ningun costo, especialmente
a las mujeres de municipios aledafios.
También esta disefiando un proyecto en
politicas publicas para que las mujeres
sean reconocidas como empresarias en el
pais, pues segun él: “El mejor pago para
mi, es que ellas puedan mejorar su calidad
de vida”.

» El campero Land Rover de Modelo 67 y el carro de marca Willis
fueron algunos de los primeros medios de transporte del SENA

Girardot.

Toda una vida en el SENA

Gloria Medina de Gdémez, es una mujer
pereirana, que llegd a la institucion el
25 de enero de 1972 como profesional en
Trabajo Social, después de postularse a
un concurso de ingreso.

“Cuando cierro los ojos un momento y
recuerdo todo lo vivido en el SENA, siento
que fue como un suefio. Siento que paso
muy rapido”, dijo Gloria, quien se encargd
de coordinar durante 35 anos, actividades
de recreacion, deporte y cultura, para los
aprendices y funcionarios del Centro de
Formacion, las cuales se desarrollaban
en un lugar conocido como La Platanera,
donde hoy es el Banco de la Republica,
en Girardot.

Otra de las funciones que desempefaba
era realizar el proceso de seleccion para
los programas de Contabilidad y Finanzas,
Secretariado General y Auxiliar de Ventas,
gue se ofertaban en ese momento y donde
se debia tener como unico requisito, haber
cursado quinto de primaria.

Beneficios para los
Aprendices

La ex funcionaria recuerda uno de los
convenios en los que participd y que
existi6 con Holanda en los afios 70,

Gloria Medina de Gémez se desempefié como
Coordinadora de Bienestar del SENA Girardot por
35 afos.

que consistia en dar diariamente a los
aprendices, desayuno y refrigerios con el
objetivo de ser un suplemento nutricional,
ademas de contribuir al desarrollo y al
bienestar integral.

Gloria también ayudd a coordinar el
servicio de odontologia que se ofrecia a
todos los aprendices del Centro, en forma
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gratuita. Segun la actual coordinadora de
Bienestar, Claudia Sanchez, aunque éste
ya no existe, se cuenta con el servicio
de primeros auxilios, y el programa de
Promocion y Prevencion.

El SENA Girardot goza de un alto
reconocimiento a nivel regional, nacional
e incluso internacional puesto que, segun
Claudia, se destaca por ser el pionero
en los programas de Disefio Grafico,

‘Trabajador - alumno’

Contabilidad y Sistemas; de hecho,
asegura que han recibido reconocimientos
por ello, asi como en danza y teatro.

Esos y muchos mas recuerdos alberga
la mente de Gloria, que aunque se
pensiono en el 2004, no duda en asegurar
que el SENA aun es una de las mejores
instituciones que se hayan creado en el
pais.

» El primer nombre con el que se denominé al aprendiz fue el de

Menu de experiencias con el SENA

Dicen que “clientes bien atendidos,
siempre vuelven o traen consigo muchos
mas”. Esta simpatica analogia es la que
utiliza el instructor de Cocina, Jesus
Hernando Rodriguez Pineros, al referirse
a sus jovenes aprendices del Centro,
a quienes desde hace 30 afos, les ha
ensefiado el increible y exdtico mundo de
la gastronomia y el servicio.

“Es grande la lista de aprendices que me
han hecho sentir satisfaccion al ver que
muchos que yo formé hace afios, ahora
tfrabajan enimportantes empresas u hoteles
dentro y fuera de Colombia. Un ejemplo es
Guillermo Rodriguez, quien fue mi primer
aprendiz que se fue a Paris y ahora es
Jefe de eventos en una importante cadena
hotelera”, cont¢ Jesus Hernando con unas
cuantas lagrimas de alegria en sus 0jos,
al sentir que su empefio y esfuerzo como
instructor han dado frutos.

Logros significativos

Jesus Hernando ingres6 a la Entidad en
1983 para ser instructor del programa de
Cocina, que en sus inicios no contaba con
la suficiente infraestructura, razén por la
que indica que para realizar la formacion,
el Hotel ElI Pefion y el Hotel Bachué
prestaban sus instalaciones.

Jesis Hernando Rodriguez  Pifieros, es
uno de los instructores actuales de Cocina
que lleva 30 afios en el SENA Girardot.

Al poco tiempo se adecud una modesta
cocina, con las herramientas necesarias
para ofrecer los programas de Tecndlogo
en Cocina, Tecndlogo de Gastronomia,
Tecndlogo en Servicio y Bar, Barismo,
Bartender, Conservacion y Refrigeracion
de Alimentos y programas afines como

Recepcion, Camareria y Turismo, lo que
ha significado un logro importante para la
calidad en la formacion de los aprendices.

De otra parte, recuerda con agrado uno
de los eventos que ayudo a organizar en
el Centro de Formacion —con el objetivo
que sus aprendices pusieran en practica
los conocimientos-, como fue la Primera
Jornada de Divulgacion Tecnoldgica en
Alimentos y Bebidas, que durd ocho dias'y
que conto con la asistencia de laembajada
de Francia e Inglaterra, que colaboraron
con galerias de arte y materiales de
cocina.

JesUs Hernando no alcanza a expresar
todo el agradecimiento que siente por
esa oportunidad que la Entidad le dio
para formar, asi como para ir a estudiar
en Francia y Perd, y poder trasmitir ese
conocimiento a sus aprendices o ‘clientes’,
como él los llama.

“Por el SENA daria hasta mi vida porque
es una excelente empresa”, no dudoé en
decir Jesus Hernando, quien asegura que
a pesar de su larga experiencia, aprende
cada vez mas para ofrecer el mejor ‘mend’
de conocimientos a sus aprendices, hasta
gue la vida se lo permita.

35 aios construyendo suenos

Julian Vanegas Cante, actual Coordinador
académico del Centro, cuenta que casi
desde nifio tuvo el deseo de ingresar
al SENA, con la intencion de ayudar
a otros y porque se dio cuenta de la
valiosa oportunidad que la Entidad
le podia ofrecer para salir adelante.

Es asi como decide presentarse al
Centro  Agropecuario  del  Espinal,
apenas con 18 anos de edad, para
trabajar como instructor, pero sin pensar
en que ese detalle se convertiria en
el obstaculo para su aceptacion; sin
embargo, insisti6 en Girardot cuando
cumplié 19 afos, con el fin de iniciar su
trabajo como instructor en Construccion.

Es asi como el 11 de julio de 1979
ingresa al Centro como instructor del
Programa Movil Rural, que consistia en
adelantar formaciéon en construccion
de edificaciones y obras civiles, en
los diferentes barrios y poblaciones
vulnerables cercanas al municipio.

Segun los recuerdos de Julian: “En esa
época la Unidad Geogréfica de Girardot,
como se llamaba en ese entonces,
manejaba tres programas: Centro, Movil
Urbano y Movil Rural. De hecho tuve la

Cante, Coordinador
Académico del SENA Girardot, cumplira
35 afios de estar vinculado a la Institucion.

Julian Vanegas

oportunidad de inaugurar, con el instructor
de electricidad Alvaro Lopez, una sede
que durante 33 anos estuvo ubicada en
el Alto de las Rosas, donde se impartio
formacion profesional en las dreas

E‘>_
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técnicas en panaderia, confecciones,
soldadura, refrigeracion y construccion”.

Recuerdos de algunos
logros

En el 2014, Julian cumple 35 anos de
permanencia en el Centro de Formacion.
Es un tiempo suficiente para contar con
orgullo grandes logros, entre los que
se destaca el disefio y construccion de
diversas herramientas y equipos, que se
emplean actualmente en la construccion
de edificaciones en concreto y guadua.

Asi como su participacion en la
construccion de 74 casas en el barrio
La Esperanza de Girardot, en la que

intervinieron cerca de 350 personas,
convirtiendose en uno de los proyectos
de autoconstruccion mas significativos
para la comunidad girardotefa.

En 1980 comenzd a trabajar en el
convenio que tenfa la Institucion con el
Fuerte Militar de Tolemaida, en donde se
formaba a los soldados en programas
de Construccion, Agricultura, Ganaderia,
Especies Menores y  Tractorismo.

Se puede asegurar que Julian durante
sus afos de experiencia, ha adelantado
formacion en Construccion en la mayoria
de los municipios de influencia del Centro;
ahora, como Coordinador Académico,
espera seguir ofreciendo lo mejor de si en
beneficio de la Institucion y la comunidad.

Jorge Enrique Segura, cuando era subdirector de Centro, le dio
» a la Biblioteca el nombre de ‘Alvaro Cruz Basurto’ en memoria

del instructor de matematicas que fallecié participando en una
de las clasicas de ciclismo en Girardot.
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Progreso Educativo en Nuestro Centro

En esta seccion se hace un recorrido por los 50 afios que
lleva el SENA haciendo presencia en Girardot. Ademas
se podra identificar el progreso del Centro comparando
el pasado y el presente.

50 Aﬁos de transformacion educativa

Talleres de modisteria del Centro hace 50 afios, comparados con los de la actualidad.

El SENA empez6 con la mision de
capacitar operarios y hoy -50 afios
después de su permanencia en Girardot-,
forma profesionales integrales ofreciendo
una alta oferta educativa que comprende
desde cursos complementarios virtuales,
hasta formacion titulada en programas
técnicos y tecndlogos en diferentes areas
del conocimiento.

Es preciso retomar la época de los afios
60, cuando Girardot atravesaba una etapa
de crecimiento industrial, ya que era uno
de los puertos fluviales mas importantes
del pais. Es entonces como surge la
necesidad de expansion y la aplicacion
de métodos mas modernos y cambios
drasticos en la productividad, por lo que
algunas empresas empezaron a hacer
esfuerzos aislados para implementar
programas de capacitacion y promocion
obrera.

En 1964, el Centro de Formacion, inicia la
oferta de los programas de Mecanografiay
Auxiliar de Oficina, ademéas de dos cursos
complementarios en la noche: Auxiliar
de Contabilidad y Secretariado General,
que continuan vigentes en la oferta
educativa del Centro con distinto nombre;
para la época, eran tan solo 20 aprendices
los que conformaban cada uno de los
CUrsos.

En la actualidad el SENA Girardot cuenta
con 26 programas tecnolégicos ofertados,
entre los que se encuentran: Analisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Animacion 3D, Produccion Multimedia,
Disefio para la Comunicacion Grafica, y
Supervision de Redes de Distribucion de
Energia Eléctrica, entre otros.

La Entidad ha sido participe de cambios
significativos en estos afios, entre ellos
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La tecnologia de los talleres de Metalisteria ha ido cambiando en beneficio de los aprendices.

se pueden resaltar los afos 60, cuando
los aspirantes a ser instructores debian
prepararse durante seis meses, en la
modalidad de ‘becarios’, en una escuela
dispuesta para tal fin, que funcionaba
en Chia (Cundinamarca). Alli, cada
persona tenia un subsidio de $5.000, que
pagaba la Entidad, pero que deberian ser
reembolsados en caso de no aprobar la
capacitacion.

A su vez, el aspirante para ser aceptado
como aprendiz debia aprobar el ‘Curso de
Nivelacion Previa’, que duraba seis meses
e incluia en sus contenidos: Urbanidad,
Cultura General, Geografia, Historia y
Civica. Cada especialidad a la que el
aprendiz se inscribia, duraba tres anos.

Estas modalidades de ingreso han ido
cambiando. En la actualidad existen dos
modalidades de vinculacion laboral para
los funcionarios en el SENA que son:
Carrera Administrativa y Nombramiento

Provisional, ademas, se pueden encontrar
servidores que son contratados en la
modalidad de prestacion de servicio, y asi
suplir la demanda de formacion.

Asi mismo, los aprendices hacen sus
inscripciones y realizan una prueba de
conocimientos generales y especificos
del é&rea ofertada, por medio de la
plataforma virtual ‘Sofia Plus’, que empezdé
a implementarse en el 2010. De ser
aprobada se realiza una entrevista, y de la
sumatoria del puntaje obtenido en ambas
pruebas, dependera que obtenga o no un
cupo para iniciar su formacion.

El requisito para ingresar a un programa
técnico, es haber cursado y aprobado
noveno grado; en cambio, para los
programas tecndlogos se exige una
formacion minima como bachiller. Durante
el afo, se realizan cuatro ofertas de
formacion a las que pueden acceder los
girardotenos y colombianos en general.

La formacién en Enfermeria ha logrado suplir las necesidades en salud de Girardot y municipios cercanos.

Al pasar los afios los aprendices cuentan cada vez con mejores ambientes para poner en

practica sus conocimientos en Gastronomia.

El area de influencia formativa del Centro, inicialmente bajo el nombre de SENA Centro
Comercial, empezd a crecer a partir de 1976, con la creacion de programas para la
formacion profesional como el Programa Movil Rural (PMR) y Programa Movil Urbano
(PMU), beneficiando a los sectores marginados de la periferia de la ciudad.

En 1977, se da comienzo al Programa Promocion Popular Rural (PPPR) para Viota
(Cundinamarca), con un radio de accion de 60 veredas, mediante capacitacion
pecuaria, y especies menores y mayores; este programa, fue apoyado por instructores
capacitados, quienes desempefiaban su labor en condiciones no tan favorables, ya que
realizaban sus desplazamientos a pie hasta dichas veredas, dada la inexistencia del

servicio publico de transporte para la zona.

En la actualidad se encuentran 17
municipios  adscritos,  distribuidos
en tres provincias: Alto Magdalena,
Tequendama y Magdalena Centro.

En la década de los 80, se implementé
el método de aprendizaje bajo el
modelo de formacién denominado PIM
(Permanente, Individual y Modular), en
el que cada programa tenia un codigo
y el método de estudio era realizado
por medio de cartillas que contenian
actividades que cada aprendiz debia
realizar con seguimiento de su tutor,
promoviendo asi la autoformacion;
este modelo —por sesgos en su
implementacion-, finalizé en los 90, de
esta manera se retom¢6 el modelo de
formacion tradicional que se valia de la
ensenanza grupal.

La formacién del SENA Girardot hace presencia en
gran parte de los municipios de la Region.



Para esa misma década, los aprendices
SENA, tras culminar la formaciéon de 18
meses, obtenian un Certificado de Aptitud
Profesional; actualmente, se certifican
como Técnico Profesional o Tecndlogo.

Desde 1998, la formacion en el SENA
se basa en competencias, es decir que
se rige bajo una propuesta que parte
del aprendizaje significativo y se orienta
a la formacién humana integral como
condicion esencial de todo proyecto
pedagodgico, integrando la teoria con la
practica en diversas actividades.

En el 2005 el Programa Movil Rural (PMR)
antes llamado PPPR, se transforma vy
cambia de nombre, llamandose desde
entonces y hasta el momento, Programa
Jovenes Rurales Emprendedores (JRE),
el cual apoya la ruralidad en la region,
centrandose en la creacion de unidades
productivas, conelfin de que se fortalezcan
tanto los conocimientos como la economia
en el sector.

EI SENA se sintoniza con la eratecnoldgica
que envolvié al mundo y con la que llegd
la formacion virtual, ésta comienza en el
2007 dando pasos agigantados hacia la
cobertura en ensefanza a nivel nacional;
por ello, el Centro asumié el reto de la

Los aprendices del Centro son parte del cambio
tecnolégico.

Los ambientes de aprendizaje del Centro cuentan
con Uultima tecnologia, al servicio de sus aprendices.

implementacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC),
como herramienta fundamental para el
mejoramiento de las competencias.

Es asi como se logré6 un incremento
considerable en las metas asignadas,
pasando de 12.032 cupos en el 2008
a 43.231 cupos en el 2011, para un
incremento del 259% en ese periodo,
segun indicd el ex subdirector César
Hernandez.

Para sobrepasar de esta maneralas metas,
fue necesario que el Centro ofertara mas
programas de manera virtual, utilizando
disenios novedosos que captaran la
atencion del aprendiz. Es asi como en
el 2012 se creo la Linea de Produccion,
bajo la supervision de Juan Pablo Vale,
Integrador del Centro, y dirigida por Julian
Mora, Lider de la Linea, que se encarga de
actualizar y crear programas para la oferta
de programas virtuales a nivel nacional.

En el SENA Girardot, los momentos
de cambio siempre han sido y seran
bienvenidos, pues ésto ha significado un
constante mejoramiento en la formacion
impartida a la poblacion, caracterizando
a la Entidad como fuente de progreso,
conocimientos y empleo, para mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la
ciudad.

La transformacion en la modalidad de
la formacion, hizo necesario disponer
de otros espacios para la educacion vy
adaptarse a las tendencias nacientes, con
nuevos métodos de aprendizaje.

El Centro decide dar paso a la formacion
virtual en el 2007, con la implementacion
de las nuevas tecnologias, aungue aun
éstas no eran un fuerte en el pais. “Los
computadores eran como porcelanas y
se trataban con cierto respeto, pues el
acercamiento mas real que tenian las
personas, era con los computadores
de carton o de icopor que exigian las
instituciones educativas, para que asi los
nifios se familiarizaran con la maquina’,
recuerda Juan Pablo Vale, Integrador del
Centro.

Era la entrada a un mundo distinto que
ofrecia grandes oportunidades, pero
que traia consigo un cambio fuerte en
el sistema; fue asi como segun Vale, se
dispusieron campafas educativas con
el fin de ensefar a la poblacién que un
computador era una herramienta que
facilitaria sus quehaceres.

Al principio fue dificil romper el paradigma
que traia consigo el uso de las nuevas
tecnologias. EI SENA se dio a la tarea
de alfabetizar a la poblacion mediante

Ambiente abierto de navegacion.

un convenio con la Gobernacion
del Departamento y la Empresa de
Telecomunicaciones de Bogota (ETB),
llamado ‘Portales Interactivos’, que
consistia en instalar salas de internet en el
SENA, con el fin de formar en Ofimatica, a
la comunidad rural en siete municipios de
Cundinamarca.

La primera vinculacion de aprendices
con esta modalidad en Girardot, se hizo
bajo una estrategia que comprendia la
capacitacion combinada, es decir que

Los cursos del SENA se han ido adaptando para
que se pueden realizar desde cualquier plataforma
tecnoldgica.

Ambientes de aprendizaje dotados con la ultima
tecnologia en pro de la formacion.



segun los requerimientos de preparacion
de una empresa, se ofertaba un programa
cuya formacion era en un 50% virtual y
un 50% presencial, de esta manera, se
sensibilizdé a las personas acerca de |0s
beneficios de la virtualidad.

Tiempo después, las empresas se
familiarizaron totalmente con el proceso,
por lo cual soélo se requeria de un
instructor para el primer dia de formacion,
quien enseflaba el manejo adecuado
de la plataforma y en adelante todo se
desarrollaba por este medio.

La responsabilidad cada dia tenia un
aumento progresivo, y las cifras lo
demostraban, de tal forma que ahora la
educacion virtual responde al 50% de la
meta anual en formacion del Centro; un
suefio que comenzo6 con 627 aprendices

vinculados en el 2007, pas¢ a tener 45.000
beneficiados en el 2011, de ahi nacid la
iniciativa de crear contenidos digitales vy
en el 2012 se le da bienvenida a uno de
los programas mas ambiciosos del SENA:
la creacion de la Linea de Produccion, en
cabeza de Juan Pablo Vale y Julian Mora,
Lider de la Linea.

Paraesaépoca, relataJuanPablo, setenian
alrededor de 400 cursos ofertados en todo
el pais y era necesaria la actualizacion
de los mismos, con el objetivo de seguir
ofreciendo calidad en la formacion.

Es asi como el SENA llega a todos los
rincones de Colombia, con un avance
progresivo en sus programas y un
cumplimiento permanente de su labor
misional, llegando a convertirse en la
entidad mas querida por los colombianos.

Los aprendices del SENA Girardot se caracterizan por desarrollar sus
habilidades en la practica de los conocimientos.

Emprendimiento

En esta seccidon se enuncia el desarrollo del
Programa de Emprendimiento, SENA Empresa y

algunos proyectos exitosos llevados a cabo por
los aprendices del Centro de Formacion.

El éxito de emprender

Las Unidades de Emprendimiento apoyan las ideas de los
aprendices para convertirse en proyectos productivos.

El  programa de  Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender, se
constituye como una de las principales
alternativas para aquellos aprendices,
emprendedores, poblacion  vulnerable
y poblacion en general, que deseen
impulsar sus ideas de negocio vy, a
través de la asesoria de los gestores
de emprendimiento, transformarlas en
proyectos que puedan consolidarse en
empresas sostenibles. Esto, con el fin de
mejorar su productividad y competitividad
en el entorno local, regional y nacional,
que permitan constituirlas en fuentes de
empleo y mejor calidad de vida.

Algunos resultados del proceso
desarrollado por la Unidad de
Emprendimiento del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot, en el 2013, fueron:
135 eventos de sensibilizacion entemas de
emprendimiento, 66 planes de negocios
de poblacién desplazada formulados,
21 unidades productivas creadas para
poblacion victima, 25 empresas creadas y
274 acompanamientos de fortalecimiento
a empresas, entre otros.

“Con el apoyo de los procesos de
emprendimiento se estan impulsando
emprendimientos innovadores con
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Muchos de los proyectos que nacenen el SENA Girardot
han resultado exitosos para el desarrollo de la ciudad.

desarrollos de transferencia de tecnologia,
que se constituyen en modelos replicables
que proporcionan soluciones efectivas
a la problematica y necesidades de la
comunidad”, afirma Yimmy Montenegro,
Lider de Emprendimiento de la Regional
Cundinamarca.

Entre estos casos, se pueden destacar
cuatro empresas que son apoyadas
y asesoradas por el SENA, las cuales
generan mas de 200 empleos directos:
Porcicola San Cayetano, dedicada a la
produccion y comercializacion de cerdo
en el municipio de Anolaima; Ganaderia

Bellavista, produce y comercializa ganado
bovino en el municipio de Nilo; Pollos
Anatoly, produce y comercializa pollo en
el municipio de La Mesa, y La Granja, que
produce huevos de codorniz en el mismo
municipio, con un total de $174.913.691
millones condonados.

Es asi como el SENA evidencia diaadia, su
compromiso con los colombianos a través
de diferentes oportunidades como el Fondo
Emprender, otorgandole a las personas
que deciden emprender sus propios
proyectos productivos, las asesorias, el
seguimiento y el apoyo econdémico en sus
ideas de negocios, promoviendo asi el
empresarismo y emprendimiento de alta
calidad y excelencia.

La tecnologia también ha encontrado espacios en el
Centro para potencializarse.

Grupo SENA Empresa, una experiencia real

‘Cabanfa del sabor’, una realidad de SENA Empresa al servicio de la comunidad educativa.

El Grupo SENA Empresa es una estrategia
académica que comenzo a desarrollarse
en el 2006 aproximadamente, gracias a
la gestion y al apoyo de César Augusto
Hernandez Rodriguez, ex subdirector del
Centro de Formacion.

Este proyecto nace de la necesidad
de diferentes aprendices de distintas
especialidades, CcComo: Gestion
Empresarial, Contabilidad, Cocina,
Diseno, Comunicacion, Recursos
Humanos, entre otros, que deseaban
tener una experiencia en ambientes reales
de formacion pedagogicos, desarrollando
capacidades en el saber, el sery el hacer.

El proyecto comenzo con un capital semilla
de $4.800.000, dinero que fue otorgado
por el area de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz del Centro, monto
con el cual se crearon las tres empresas
de la estrategia académica: Restaurante
Delicias delMagdalena, Panaderia Arcadia
y Cabafia del Sabor; en los dos primeros

negocios, participaban aprendices
de Cocina y Gastronomia elaborando
los productos para ser vendidos en el
Restaurante Cabana del Sabor.

En estos negocios se realizaban eventos
que eran atendidos por los aprendices y
en contraprestacion obtenian un auxilio
de transporte, auxilio de alimentacion y
bonificaciones.

El apoyo de los instructores en este
proyecto fue fundamental, ya que ellos
contribuyeron al fortalecimiento de las
competencias de los aprendices que
participaron en dichos eventos; de
estas tres empresas, se cred una junta
directiva, conformada por los aprendices
que hacian parte de este proyecto.
Actualmente, este programa es dirigido
por el instructor de Contabilidad, Luis
Eduardo Rodriguez y aun esta vigente en
el SENA Girardot, al igual que en otros
centros a nivel nacional.

Los aprendices ponen en préactica sus conocimientos en el area de
Cocina, como una de las actividades principales de SENA Empresa.
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A continuacion se conocera de
forma general o que se proyecta
para el Centro de Formacion.

Metas para el SENA

El SENA Girardot busca siempre adecuar los
ambientes de formacién segun las necesidades del
sector productivo.

Con la llegada del SENA a Girardot, la
ciudad ha experimentado importantes
cambios en aspectos sociales vy
educativos, por el desarrollo de diversos
proyectos para la comunidad, hasta
convertirse en una plataforma de progreso
para la region.

Segun Carlos Fernando Cometa Hortua,
actual Subdirector del SENA Girardot,
“‘desde el 2012 empez6 a implementarse
la Investigacion, como parte de la
formacion, siendo éste uno de los
aspectos bandera del Centro, en estos
momentos”.

Durante el 2013 el Centro alcanzé a formar
a 70.000 aprendices aproximadamente,
entre las modalidades presencial y virtual,
enniveles de formaciontecndlogo, técnico,
auxiliares y cursos especializados. Para
el 2014 se espera superar esa cifra,
teniendo en cuenta estandares de calidad
y pensando en contribuir en el desarrollo
social, tecnoldégico y econémico de la
ciudad.

Como parte de la formacioén, uno de los
procesos que se buscaseguirfortaleciendo
es el de la participacion de los aprendices
en eventos de talla internacional tal como
WorldSkills, en donde se han obtenido
importantes  reconocimientos en las
areas de Diseflo Grafico y Disefio Web,
destacandose los aprendices medallistas:
Johan Steven Rico y Liliana Morales.

Proceso hacia el Registro
Calificado

A partir del 2012, se inicid en el SENA
a nivel nacional, el proceso para la
obtencion de Registro Calificado de los
programas de nivel Tecnoldgico, el cual
es exigido por el Ministerio de Educacion,
como requisito para la formacion de
nivel superior dentro de los respectivos
estandares internacionales de calidad.

El Centro espera seguir potencializando el area de
investigacion con la participacion de los aprendices.

Por ende, el SENA Girardot también
empezo dicho trabajo de calidad y es por eso que ahora se pueden encontrar 26
programas a nivel Tecnélogo en diferentes areas del conocimiento, con registro calificado.

Igualmente se inici6 el proceso de Acreditacion de Alta Calidad en 2014, esperando que

se logre hacer con todos los programas, tal y como lo planifica el subdirector Cometa
Hortula.

Proyeccion en infraestructura para el 2014

la formacion segun las necesidades y demanda del sector productivo.

“Con el objetivo de ofrecer mejores estandares de calidad en cuanto a infraestructura,
la actual directora general del SENA, Gina Parody, en concordancia con el Subdirector
actual del Centro de Formacion, proyecta invertir mas de 2.000 millones de pesos para
la construccion de un edificio con ambientes de formacion enfocados, principalmente,
para programas en Hoteleria y Turismo. Esto quiere decir que se adecuara la reconocida
Escuela Nacional de Gastronomia, para asi llegar a unos niveles de estandar internacional
en las dreas de panaderia, pasteleria y hoteleria, entre otras especialidades”, indico
Cometa Hortua.

De igual forma, se adecuaran ambientes especiales para el area de Actividad Fisica, ya
que es una de las mas solicitadas por el sector hotelero y de recreacion en la ciudad.

» ElI programa Jbévenes Rurales Emprendedores viene
implementando proyectos orientados al aprovechamiento
de energias renovables a través del uso de la energia

solar, beneficiando a empresarios del sector agropecuario.
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Somos la entidad mas querida por los colombianos y ese titulo ha sido otorgado
por nuestros clientes: aprendices, empresarios, candidatos o buscadores de
empleo y en fin todos los colombianos; y lo hemos logrado gracias a que
hemos crecido pensando en que todo es posible; porque los suenos de nuestros
clientes cambian a lo largo de la vida y el SENA a medida que descubre nuevas
oportunidades asume un nuevo reto.

La Agencia Publica de Empleo del Centro de la Tecnologia del Disefo y la
Productividad Empresarial asumié este reto y por ello los resultados obtenidos
durante el 2013.

10.174 personas inscritas en nuestro Aplicativo, aumentando sus posibilidades
de ubicacion y recalificacion.

1.839 vacantes donde el empresario deposité su confianza en conseguir
trabajadores a través de nuestros servicios y a través de las Micro ruedas de

Empleo.

1.178 personas colocadas laboralmente, las cuales elevaron su autoestima y
brindaron bienestar a sus nucleos familiares.

2.678 personas orientadas, las cuales recibieron talleres de Elaboracion de
Hoja de Vida, Presentacién Entrevista, Proyecto de Vida, Emprendimiento.

803 personas en condicion de desplazamiento fueron orientadas.

2.716 personas calificadas y recalificadas a través de Formacién Complementaria
aumentando sus posibilidades de insercién y reinsercién laboral.

204 nuevas empresas a las cuales se les socializé nuestro portafolio de
servicios.

Nuestro compromiso es continuar perfeccionando nuestros productos y servicios

gracias al potencial humano altamente calificado con el que contamos.

Maria Mercedes Sarmiento
Lider Agencia Publica de Empleo
SENA Girardot
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Con la celebracion de los 50 afios de
fundacion del Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial,
SENA Girardot, empiezan a conocerse
las historias de todas aquellas personas
que desde los inicios hicieron parte de la
creacion de este proyecto formativo en la
‘Ciudad de las acacias’.

La mayor ventaja que ha traido consigo el
siglo XXI, ha sido el avance tecnologico
que ha permitido el desarrollo de nuevos
elementos que nos han facilitado la
vida, por ejemplo los computadores,
las camaras fotograficas digitales, las
memorias USB, los celulares con conexion
a internet, entre otros.

No contar con esa tecnologia hace 25
afos no fue un impedimento para que
José Omar Bello Céardenas guardara
sus recuerdos y hoy en dia pueda dar a
conocer la historia de lo que fue el SENA
en sus inicios en Girardot. El contaba con
las mayores herramientas: su memoriay el
gran gusto por la investigacion historica.

“En el 2007 la Direccion General del
SENA promovié a toda la comunidad
para presentar algun proyecto con
motivo de los 50 arios a nivel nacional;
a sabiendas que no existia en nuestro
Centro de Formacion ningun indicio de

José Omar Bello Cardenas

nuestros comienzos, decidi empezar a
preguntar a pensionados y funcionarios
de la Institucion céomo fueron esos inicios;
entonces recolecté valiosa informacion y
un dlbum fotografico”, expresé José Omar.

Segun él, el desarrollo de esta idea no
solamente nace de la necesidad de editar
la historia del SENA, sino que se convierte
en la forma de manifestar su inmensa
gratitud con la Entidad.
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“Poco a poco la idea fue tomando cuerpo,
me involucré tanto en el recuento, que me
apropié de €l con tanto empefio, porque
comprendi que era la manera de decirle
gracias a la institucion que me ha brindado
parte de mi dignidad como ser humano.
Aunque el proyecto no fue terminado a
tiempo para enviar a la Direccion General,
encontré una verdadera justificacion para
terminarlo, la celebracion de las Bodas de
Oro de nuestro querido Centro”, comentd
entusiasmado.

Anos maravillosos

Desde julio de 1988, fecha en la que José
Omar empezd a trabajar con el SENA
Girardot, ha vivido diversas experiencias
que segun él lo han marcado.

Asevera que en la Entidad ha vivido
afos maravillosos y durante su trabajo
ha descubierto que el SENA es una gran
familia donde se han despertado valores
de convivencia como la amistad, el respeto
y la tolerancia.

“El sentido de pertenencia y la pasion
por lo que uno hace me han hecho
comprender que en la humildad esta la
verdadera sabiduria que a través de ella
cualquier suefio es realizable y que si
existe una entidad que le brinda dignidad
a sus funcionarios, definitivamente es el
SENA”, expresa José Omar.

Por ello, segun afirma, decidid integrar
durante mucho tiempo el grupo musical del

Centro de Formacion en Girardot, llevando
a los diferentes municipios y veredas el
saludo colombiano mediante los géneros
musicales tales como pasillo, guabina vy
bambuco, conservando el folclor como
una de las caracteristicas culturales en la
comunidad educativa.

“Mediante estas actividades apoyabamos
labores administrativas como entrega de
créditos, certificaciones o CAP (Certificado
de Aptitud Profesional) y clausuras
de cursos. Ademas de representar a
nuestro querido Centro en los diferentes
encuentros culturales nacionales y ser
galardonados con menciones y placas
alusivas; también, haber culminado
proyectos como grabar un CD”, asegura
con emocion.

Satisfaccion del deber
cumplido

José Omar asegura que la labor de
todas las personas vinculadas al SENA
ha dado sus frutos y por eso se pudo
llegar a la celebracion de los 50 arfios
del Centro. Manifiesta que gracias al
trabajo de directores, subdirectores,
administrativos, instructores y aprendices
se ha consolidado la Entidad, y por ello
se tiene credibilidad en Girardot.

“No puedo ocultar la felicidad que me
produce llegar a este momento. Saludo
de corazon y envio un abrazo sincero
a esta querida familia que por afos ha
sido el eje central de la Entidad mas
querida por los Colombianos”, concluyo
José Omar.

» Las cartillas SENA FAD (Formacion a Distancia), fueron unos

de los primeros medios para capacitar al Trabajador Alumno,
utilizando mensajes técnicos y faciles de entender.
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Reconocimiento y saludos de felicitacion

‘Lo que siempre he resaltado de mi
Institucion y de mis instructores, fue la gran
exigencia en nuestro desempeno. Siempre
se enfocaron en un resultado sobresaliente,
en que nos destacaramos y en ejercer

liderazgo independientemente del ambito
en el que nos encontraramos. Agradezco
infinitamente a las personas que tuve como
instructoras, enfermeras grandiosas como
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MAIRA ALEXANDRA SUAREZ
Auditor Medico Institucional

profesionales y como personas”.

FAUSTO DIAZ
Director de Servicio de Bancolombia

Aprendiz SENA 1995

enfermeria.

“La influencia del SENA en mi vida ha sido
totalmente positiva y la mejor experiencia
educativa que he tenido. Su formacion
académica es excelente. La disciplina, los
valores y la ética profesional inculcada,
fueron la base que me ayudd a ingresar
a esta empresa tan importante. Esto es lo
que me ha permitido continuar y cumplir
21 afios de labores. Siempre que pienso o
hablo del SENA, no puedo sentir otra cosa

Programa: Técnico para auxiliares de

Aprendiz SENA 1992
Programa: Auxiliar de Contabilidad.

‘La educacion recibida de parte de los
profesionales del SENA, fue fundamental
para mi formacion tanto a nivel profesional
como personal. Fue mi primera universidad y
la catalogo como una gran oportunidad para
mostrar todas mis fortalezas comerciales,
compromiso y especialmente mi pasion por

todo lo que hago. EI SENA es la universidad
de las oportunidades. Sus egresados no
tienen nada qué envidiarle a los de otras
instituciones; el secreto radica en hacer las
cosas con pasion, dejar huella, hacer las
cosas bien hechas y amar lo que se hace”.

que agradecimiento”.

CENELIA VARGAS
Gerente de Zona Banco de Bogota

Aprendiz SENA 1986
Programa: Secretariado Comercial
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“Con mi formacion en el SENA, adquiri una
especial atencion en el cuidado del detalle,
una gran motivacion y dedicacion por el

recurso humanoy una gran exigencia por la
calidad en la ejecucion de las tareas, lo que
me permitié abrir espacios de crecimiento
laboral rapidamente. De los momentos
mas especiales e importantes que he
tenido en mi vida, ha sido mi formacion
en el SENA. Alli fortaleci mi sentido de
la responsabilidad, la solidaridad, la
confianza en el ser y el hacer”.

MARTIN NARANJO SAgCEDO
Gerente Almacenes Exito
Neiva- Huila

Aprendiz SENA 1986 - 1988

Programa: Técnico Administrativo en

Mercadotecnia

“El' SENA Girardot en sus 50 afios de
existencia, se ha caracterizado por el trabajo
habitual en pro de la comunidad. Esta
Entidad ha contribuido considerablemente
en el desarrollo de las comunidades
marginadas en el municipio de Girardot,
donde este Comando, da fe del cambio y la

resocializacion de jovenes que anteriormente
se dedicaban a cometer conductas punibles
y hoy gozan de un crecimiento personal.
Ello, gracias a las capacitaciones ofrecidas
por esta Institucion, que tiene por objetivo
vincularlos a actividades productivas con
conductas acordes a la sociedad, logrando
aportes que mejoran la percepcion de
convivencia y seguridad ciudadana por
medio de la ensenanza”.
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CAPITAN ELKIN MORALES
Comandante de Policia de Girardot

MIGUEL ANGEL GONZALEZ
Cheff Hotel Hilton Bogota

“A las personas que no conocen el SENA:
iBienvenidos!. Soy un egresado de esta
Institucion y con los afnos de experiencia
gue tengo, sé que es muy bien recibido
un pasante SENA en cualquier empresa,
porque una vez se esta en el campo laboral
se debe demostrar quién es el mejor”.

“Un saludo para la Instituciéon mas querida
por los colombianos en sus 50 afios de
estar formada en Girardot, el SENA tiene
muchas bondades para ayudar a toda
la poblacion, sin importar su estrato, ni
su edad. Es facil enamorarse de una
institucion que aporta tanto progreso a los
colombianos, ser funcionario del SENA
significa construir pais todos los dias, es
sentirse orgulloso del resultado que tienen
los aprendices, porque se genera calidad

Aprendiz SENA 2008 — 2010
Programa: Tecnologo en Gastronomia

“Como girardotefios nos enorgullecemos
al saber que ya son 50 anos en los que el
Centro nos ha acompafiado. Esta Institucion
en cumplimiento de su filosofia, ha aportado
enormemente al desarrollo socioecondmico
de la region, gracias a su formacion para
el trabajo, con aprendices que cumplen
los mas altos estandares de calidad en su
desarrollo académico, el cual se ve reflejado
en su desempefio en la etapa productiva,
generando asi integralidad que los posiciona
en el mercado laboral no solo local, sino
nacional”.

WILLAM TOVAR
Presidente Camara
de Comercio de Girardot
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MARIA HELENA CASTRO
Coordinadora Académica SENA
Girardot

“Ingresé al SENA el 10 de julio de 1989,
como instructor de Soldadura, apoyando
el programa de Metalmecanica en el Taller
de Industria. Desde hace unos meses me
desempefo como coordinador académico.
En estos casi 25 anos de estar trabajando
en el Centro, agradezco a la Institucion,
por el crecimiento en todos los aspectos de
mi vida. De igual manera agradezco a mis
aprendices y compaferos de trabajo que
han sido quienes han traido a mi vida tantas
satisfacciones”.

de vida a raiz de la formacion impartida”.

MILTON MONTENEGRO
Coordinador Académico SENA
Girardot
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Celebracién 50 afios

A continuaciéon se presentara un recuento
de la celebracion de los 50 afios del SENA

Girardot, con la presencia de toda la
comunidad educativa.

SENA Girardot, celebra 50 anos
de impartir formacion en Cundinamarca

La Eucaristia contd con todos los Obispos que han acompariado el desarrollo del SENA Girardot.

Con eventos académicos, culturales vy
deportivos, el Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial
SENA - Girardot, celebré medio siglo de su
llegada a este municipio, tiempo en el que
ha capacitado a los cundinamarqueses
en niveles de  especializaciones,
tecnodlogos, técnicos, auxiliares, operarios,
trabajadores calificados y formacion
complementaria (virtual y presencial).

A la Celebracion Eucaristica asistieron
pensionados, servidores y comunidad
educativa en general; fue presidida por
el Obispo de la Diécesis de Girardot,
Monsenor Héctor Julio Lopez Hurtado y

contd con la participacion activa de los
capellanes, que durante este recorrido
histérico han hecho parte del SENA.

Del 19 al 21 de marzo, se trataron temas
de los sectores agropecuario, ambiental,
turismo y de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones. “La celebracion
involucrdé a la comunidad, con un ciclo
de conferencias, encuentros deportivos y
culturales. Son 50 afios al servicio de la
region, adelantandonos en la formacion
de los jovenes, elevando la competitividad
en los sectores productivos”, indicé Carlos
Fernando Cometa Hortua, subdirector de
centro.

En la Eucaristia participd el subdirector del Centro, coordinadores del Centro, aprendices y ex funcionarios.

Se contd con la participacion del director
regional, Gustavo Adolfo Araque, quien
compartio con los aprendices, instructores
y asistentes de los eventos. Fueron 20
conferencias, orientadas por instructores
SENA, empresarios y ponentes invitados.

Dentro de los temas tratados se hablé del
aprovechamiento de la energia solar en los
procesos agropecuarios, el calentamiento
global y efecto invernadero, aplicaciones
moviles turisticas y el emprendimiento
digital en sitios web.  “Venimos
trabajando con el SENA y deseamos
implementar secadores de cacao con el
aprovechamiento de la energia solar en
nuestros procesos productivos. Participar
en las actividades programadas nos ha
permitido conocer mas sobre el tema”,
sefiald Liliana Jiménez, integrante de la
Asociacion de Productores de Cacaoteros
de Nilo.

Ademas, cada dia estuvo acompafnado de
muestras tematicas, con la exposicion de
proyectos agroempresariales, promocion
del turismo regional y un showroom en
TIC y redes sociales. “Fue una verdadera
celebracion, tresdias dondelos aprendices

recibimos formacion, participamos
en los eventos y lo mas importante,
mostramos a los visitantes todo lo que
aprendemos en el SENA”, expreso Cristian
Javier Trujillo, aprendiz e integrante del
proyecto formativo ‘Boutique Creativa
Aurora’.

De manera alterna a los eventos
académicos, los aprendices también
hicieron parte de un festival deportivo
relampago, compartiendo con encuentros

Aprendices y Funcionarios muestran lo realizado en
estos 50 afios.
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Los aprendices del SENA Girardot celebran con orgullo los 50 afios del Centro.

de futbol, baloncesto, voleibol y aerébicos.
“‘Muy bueno el espiritu deportivo, que
también estuvo en nuestra celebracion;
me siento orgullosa de estudiar en el
SENA”, dijo Wendy Callejas, aprendiz de
tecnélogo en Gestion de Mercados.

La conmemoracion finalizé con un
homenaje a los pensionados del Centro de
Formacion, que hicieron parte de esos 50
afios de historia en Girardot, que incluy6

Funcionarios y aprendices trabajan en conjunto para el desarrollo de la Institucion y del pais.

presentacion artistica y un conversatorio,
que tuvo como tema central las anécdotas
vividas.

“EI SENA, fue, es y sera siempre mi motivo
de orgullo”, manifestd la pensionada
Fabiola Mora de Rubio; como ella,
asistieron cerca de 35 pensionados que
trapbajaron por mas de tres décadas al
servicio de la Entidad méas querida por los
colombianos.

Comité editorial y periodistico Revista SENA Girardot 2014.

@_



Conytr® St edad o es

Ter Earte oo SEM.

Felscragionss & Ju
QN L2vi008 < .

Elne Qrfﬁs .

Seng POY Sremprie
en i Colazom \M
o)

\‘"‘PG';G H Sﬂfn.'fn{

ﬁ’ﬂﬁ# ;y@hfm };’m#’ﬂq Qfafa o
THIE
)ﬂ_,-‘ S0 et O ffj{ -"?ng_}"fo C..-“Hl.'gr\::

R‘FW{ME‘FF!J }h.rfa,-fa po- e Lj;zq"'n

<

W poy Hen ""'f"f*"a"r" o Uecsits foq 112007007,

})fﬁt”fc‘ ele ﬁ‘r’f"f-:'if.ﬂ eI c'-‘.»r.":-' ::-’(.a.“fa
{f {;nﬁﬂ ella ﬂ'h*? ?“ S fwo Jes r?',;,;,
Vepren - Celegir O 7 fravn sy
,Sahf;'-nih A Fearirs dn !ﬁﬁ ~hor.

&’\“ﬂ: L7 ﬂmlfrﬁ\, -Ln-_,

ooy

Cht LDy

L\ ¥ Crent suT |
PaRealgruie Te ®ie (o
Roeds wut TERSE B Law
Cannb |, SRS Frungip S
Te w reerbieekpd Tor yuabic
(e T o)
_7huee PERDR

7..:’{#’:9 Iﬂ*‘iﬂ{fﬂ?ﬁ '_,...:;::E{"'/.

=
Cz;ﬁwu-:- i 5}-:/"4'5"5"'1

é‘r'ﬂfﬂ"

Aem-pcg) - D 745' T T
/w .;3/ c_yé:&' St ﬂé%;?okd/é

e -{Mﬁ e

‘,ﬁﬁnu mer..-

f'(ml.m.n- L wsmirucion /"rnum.qn,i.,

e Caie y/’

I}-"FU*’:"“‘:"‘; Eespevo amist=s
Tescro rvvalundle e esrg grAL

Farailis, QacrRs Sewa GIR edof”

gu sus AN oS0 Crepetor
; -l O T

Jose onme metis

([

,GENH ; 31’:1&.111 Pﬂr -uj-.,.r.;jl:q,1mt

a cnn.r‘tuif_ s n:un.rulfqlmr
my P]:qu‘}n i‘.‘fE‘ Uj'::l"ﬁ PQU‘EMJ;

thFt s-’chal 9 fqh-‘ ay

ATJtm‘ir. Celie {’M#‘ | H

E/ sewh, wea gren famidia gue e.dre;;q
/o g por fooks o3 aprendies goe
padan poc la 12y i Py Lin

ngffrrfdrf@w esr Crravdot sl Jo) S0 osol
)’f"’f- o 'S‘-‘ejyrr&ab} se/dn  mocha) MED.

Clscor Arixg

l‘I‘L:!:nl..r.m" F:a:r4¢_-. de = Fam. la SENA

£s 'Lnnm— l= qn::‘!‘l.n'.dgd e crecer o
M’x‘l‘r}*}g &n adsn

" 0 laudic Mo, Seinchez P
Oosd. Branear

€l ey, on mondo de &

Mdades ey NUCHASs SO
s en d \t )

Ffﬂ“ﬂ Belens Cosho 6

Sewh ﬂf?ﬂl{ﬂ o Y L P
d?mJ mqn«d‘

[ois Covles 65mes Olivad







