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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

dministracao do Tempo

onflitos e Relacionamentos

rodutivos

omada de

Jecisao

Nnspirando e motivando pessoas/Trabalho em

Equipe

IS&0 Estratégica de Negdcios

Nngajamento (pessoal e profissional)l PDI

Solicite o programa completo

-
New



PALESTRA
EUPACREDITO !

Sabe aquele 1% de chance de dar certo?
Entdo, eu acredito nele.



TREINAMENTOS IN
COMPANY

GESTAO DE CONFLITOS E RELACIONAMENTOS PRODUTIVOS
ANALISE DE PROBLEMA E TOMADA DE DECISAO -APTD
ADMINISTRACAQO DO TEMPO

COMUNICACAO

* SOLICITE PROGRAMA COMPLETO



Quando as pessoas reconhecem a motivagdo Unica
de si e dos outros, eles melhoram muito a sua
capacidade de se comunicar de forma mais eficaz
e lidar com conflitos de forma mais produtiva...

X

O TotalSDI propiciou aos NOssOs
clientes nos Ultimos 40 anos: diminuir
os conflitos; melhora o tfrabalho em
equipe; desenvolve gerentes e
lideres; dd suporte para lidar com
mudancas; motiva as vendas;
melhora o servico ao cliente;
melhora as relacoes entre
stakeholders.
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Nossa Missdao

Entender as necessidades internas de nossos
Clientes e o foco no Desenvolvimento de seus
colaboradores;

Promover Sinergia entre Lideres e seus Liderados;

Buscar uma Equipe de Alta Performance;
Focar Estratégias e Gestao de Pessoas.

Equipe de consultores da RHNEWJIOB



lucy@rhnewjob.com.br

skype: rhnewjob

Sao Paulo: 55 (11) 3522-6754 /4108-6787
Rio de Janeiro: 55 (21) 4063-7932

Belo Horizonte: 55 (31) 4063-9732
hitp://www.rhnewjob.com.br/
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