
EDUCATION 

2006 ­ MASTER degree, Grenoble Ecole de Management, ESC 
Program. French Business School accredited AMBA, EQUIS, AACSB. 
2004 ­ LICENCE Finance and Management, Montpellier 1 
University, AES Richter. 
2003 ­ DUT Techniques of sales, IUT of Montpellier. 

WORK EXPERIENCE 

2009    Project Consultant / Supplier Relationship Management ‐ (2 months) 

EUROCOPTER CHINA (An EADS Company) ‐ Shanghai ­ Short­term contract –  
• Close collaboration with a Chinese supplier to reach organisational and technical requirements in order to develop 

industrial and commercial partnership with Eurocopter China. 
• Sourcing of new suppliers and elaboration of a method to evaluate supplier's ability to work with Eurocopter. 

2007/08    Supply chain and Logistics consultant at Peugeot Citroën (PSA) ‐ (18 months) 

ALTRAN (Consulting Company) – Paris ‐ Free‐Lance (4 months)  
• European PSA Plants internal logistic optimization in order to ensure supply of parts to the assembly line.  
• Audit of 8 PSA Plants on their internal logistics processes and monitoring plans.  
• Setting up of a monitoring plan gathering best practices of all Plants audited. 
• Coordination with plants’ management and operational employees. 
 
GROUP CAPGEMINI (Consulting Company) – Paris ‐ Permanent contract  (14 months)  
• Homologation of PSA suppliers (ODETTE Standard) for compliance of Logistics processes and ordering system 

exchange (Command & Deliveries), with all European PSA Plants (18 Plants). 
• Portfolio of more than 200 worldwide suppliers to homologate for mass‐production and 4 “new vehicle” projects.  
• Negotiation and coordination between PSA Plants, suppliers and purchasing department regarding homologation 

requirements and logistics constraints. 
• Change support by auditing suppliers’ plants. Support on PSA logistic processes. 

Main Achievements: 
 Homologation of 130 Suppliers. 
 Successful launching of 3 “new vehicle” projects. 

 2006     Internal Consultant in organisation and management ‐ (12 months) 

TOTAL FRANCE  (multinational Oil & Gas Company) – Grenoble – Apprenticeship  
• Defining and organising  “information security and its control” activity of Refinery and Marketing branch of Total.  
• Drawing up of a dashboard in order to measure gaps regarding information security and in order to propose corrective 

action plans to apply.  
• Elaboration of sensitizing tools in relation with information security problematic. 

Main Achievement: 
 Preparation and development of standards for “information security and its control” activity. 

2005      Marketing Assistant ‐  (3 months)  

LE PUBLIC SYSTEME (communication and marketing group) – Paris – Internship  
• Customer Relationship Management: Satisfaction inquiries, Phoning, Mailing. 
• Organisation of events to build customer loyalty.  

LANGUAGES & INFORMATICS SKILLS 

French: Mother Tongue    English: Fluent    Spanish: Fluent   Chinese: Beginner 

Informatics:   Advanced skilled in Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Publisher, FrontPage, Access. 
     Advanced skilled in Business Object. SAP user. 

MISCELLANEOUS EXPERIENCES & INTERESTS 

Student Job: University of Louisville, KY (United States) ‐ Computer sciences maintenance and web site design. 
Sports: Basketball player, pre‐national level. 
Associative: Organisation of a skiing and snowboarding challenge for students. 
Travel: New Caledonia, United States, England, Spain, Italy, China, Hong Kong, South Korea, Philippines. 
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