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CURSO

Formacgdo em video

REGIME / ORGANIZACAO DA FORMAGCAO

Em regime presencial

PUBLICO-ALVO

Todos os interessados em adquirir ou aprofundar conhecimentos em video

DURAGCAO DO CURSO

25 horas

ENQUADRAMENTO/INTRODUCAO

A formacdo em video tem o prazer de preparar os formandos para o mundo da
Comunicagdo Audiovisual e Multimédia. E sem duvida uma mais-valia para aqueles
que ambicionam ser profissionais de video, pois nesta formac¢ao sdo abordados os
principais temas sobre todo o processo que envolve o video, desde os tipos de
planos e movimentos de cdmara até ao processo final de exportagao (renderizagao).

O avanco da tecnologia originou que o video seja actualmente a ferramenta mais
utilizada na Internet, o Youtube e o Facebook sdo os principais impulsionadores da
partilha de conteddos multimédia e com a possibilidade de captura de video através
de smartphones e tablets, o mesmo, tornou-se na principal ferramenta de utilizagao
para a comunicagao entre utilizadores Web. O video estd actualmente ao alcance de
todos nés de uma forma bem rdpida e acessivel.

OBJECTIVOS GERAIS DO CURSO

No final do curso os formandos deverdo ser capazes de entender toda a matéria
abordada nas aulas respondendo a vdrios questionarios, assim como editar e
exportar um video.



ESTRUTURA DO CURSO / IDENTIFICACAO DOS MODULOS
Moddulo 1) Introdugao ao estudo do video digital = 3 horas
- Introducdo ao video digital

- Fitas profissionais e amadoras (DV)

- Maquinas fotograficas com a opc¢do de filmar

- Diferencas entre lentes

- Camaras de video com disco rigido, SD Card e memdria Flash

Madulo 2) Planos e movimentos de camara = 3 horas
- Escala de planos

- Plano geral, plano geral médio, plano americano, plano médio, plano préximo,
grande plano, muito grande plano, plano de detalhe ou pormenor.

- Angulos do plano: picado e contra-picado
- Enquadramento

- Travelling, panoramica e trajectodria

- Ponto de vista

- Regra dos tergos

Madulo 3) Armazenamento de dados = 1 hora
-bVD

- Disco rigido externo USB

- Disco rigido SSD

- Cartdo de memoaria SD

Modulo 4) HD e Full HD, formatos de ficheiros de video, audio e imagem,
dimensdes (aspect ratio) e codecs = 3 horas

-HD e Full HD
-AvVI

- WMV



- MoV

- FLV

- MP4

- MPEG

- MP3

- AIFF

- WAV

- WMA

- Aspect ratio (16:9 e 4:3)
- Codecs sem perdas
- Flac

- Shorten

- Wavpack

- Monkey’s audio

- Huffyuv

- MSU

- MJPEG

- H264

- FFmpeg

- PNG e TIFF

- Codecs com perdas
- OGG Vorbis

- MP4

-AC3

- WMA

- Xvid

- DivX

- RMVB



- Wwmyv
- Theora
- Sorenson

-JPEG e GIF

Moddulo 5) Conversao e compressao em video = 2 horas

- Técnicas e programas informaticos que permitem a conversdo e compressao em
video.

Madulo 6) Guido = 2 horas
- Elaboracgdo do guido (storyboard)
- Planificacao

- Plano de trabalho

Modulo 7) - Edi¢do e pés-produgio de video = 8 horas
- Edicdo nao-linear de video

- Introdug¢ao ao Adobe Premiere Pro

- Ferramentas de edicao e transicdes

- Montagem e timeline

- Fast motion e slow motion

- Correcgao de cor

- Importacdo de lettering e grafismo

Modulo 8) - Exportagao (renderizagdo) = 1 hora
- O que é um render

- Diferentes tipos de renderiza¢ao

Moddulo 9) - Avaliagdo final = 2 horas

- Avaliacdo do projecto de video + avaliacao dos questionarios



CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM

A formagado é dividida em cerca de 50% de componente tedrica, onde os formandos
terdo de apreender toda a informagao exibida nas aulas e 50% de componente
pratica que envolve o manuseamento das diversas ferramentas e programas
informaticos.

No mddulo 1) sdo abordados conteudos de aprendizagem referentes a introdugao
do video digital (DV-Digital Video), gravacao de video em diferentes tipos de fitas
profissionais e amadoras (demonstracdo de exemplos na aula), a tendéncia para
fazer video com maquinas fotograficas que filmam em Full HD e a possibilidade de
trocar lentes para o objectivo de captacdo pretendido. Exemplo de varios tipos de
armazenamento interno e externo nas novas maquinas de filmar em detrimento das
camaras de filmar que utilizam fita.




A escala de planos e os movimentos de camara sdo os principais temas abordados no
modulo 2), os angulos do plano, o enquadramento, o ponto de vista e a regra dos
tergos sdo temas importantissimos na correcta percepcao e utilizagdo da linguagem

filmica.
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-plano descritivo
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com 0 que o rodeia
-plano narrativo
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-plano narrativo e dramatico
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-plano muito utilizado em T.V.
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- acara
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-plano expressivo, simbélico

- plano simbdlico,

eventualmente expressivo
-alengdo: a sua permanéncia pode
transforma-lo em plano geral




REGRA DOS TERCOS

O armazenamento de dados é imprescindivel para quem trabalha com video. E
fundamental termos um bom sistema de armazenamento para que possamos
guardar todo o tipo de ficheiros de video. Rapida abordagem aos diferentes tipos de
DVD, discos e cartdes SD.
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No médulo 4) sdo abordados os mais conhecidos formatos de ficheiros de video,
audio e imagem, desde o AVI (Audio Video Interleave) até ao GIF (Graphics
Interchange Format), Formato HD e Full HD, a relagdo entre largura x altura do video
(aspecto ratio) e as diferencas entre codecs sem perda e com perda.
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O médulo 5) é constituido por compressao e conversao, que sao técnicas utilizadas
para reduzir e modificar formatos de video. Muitas vezes é necessario comprimir
(reduzir tamanho) e converter de um formato video para outro formato, devido a
incompatibilidade que por vezes acontece entre programas. O programa informatico
utilizado e com licenca “freeware” é o Mpeg StreamClip que esta disponivel para
Ambientes Windows e Apple.
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O guido (storyboard) é fundamental para definir o que realmente pretendemos
filmar, uma boa planificacdo e um bom plano de trabalho torna-se bastante util
quando bem interpretado e realizado (mddulo 6).
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A edicdo ndo-linear é um processo de edicdo em que o video é convertido para um
formato digital, podendo ser modificado livremente na timeline (linha do tempo) do
software escolhido, neste caso o Adobe Premiere Pro (software de edi¢cao nao-linear
de video profissional). As ferramentas de edicdo permitem um controlo total a nivel
de montagem do video, importa¢do de lettering e grafismo.

Também sdo abordados no médulo 7) conceitos de pds-producdo referentes a
correcgao de cor, fast motion e slow motion.
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A exportacdo é o processo de finalizacdo do video. O objectivo deste mdédulo (8)
passa por exportar o video que se encontra na timeline para o disco do computador.
Utilizando o Adobe Media Enconder é possivel determinar o formato de saida
(output) para o formato de video mais adequado de acordo com o pretendido. No
proprio Adobe Premiere Pro, também existe varias op¢des de exportagdo como
exemplifica a imagem abaixo.
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METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS
Método demonstrativo

O método demonstrativo estd presente em toda a formagdo e como o nome indica,
baseia-se na demonstracdo de contetudos e é um dos métodos mais valiosos para
este tipo de formacdo. Implica grande conhecimento na matéria por parte do
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formador em que o dominio do “saber-fazer” é imperativo.

Obriga a um correcto e absoluto planeamento de cada aula de modo a atingir o
objectivo estipulado pelo formador.

Este método ndo sé apela a participagdao dos formandos, como também auxilia da
descoberta do “saber-fazer”, favorecendo os processos de aprendizagem ao nivel do
desenvolvimento de aptiddes psicomotoras.

Antes do inicio da sessdo o formador deve decompor a tarefa a executar em todas as
suas etapas, fazer a checklist do material e equipamentos necessarios, bem como as
regras de seguranca para a sua utilizacao, e ainda os critérios de avalia¢dao. Por fim
devera cumprir exactamente as etapas de execuc¢do da tarefa, garantindo que os
formandos estdo a aprender e preparados para avangar para a proxima etapa.

Vantagens do método demonstrativo

O formando torna-se um membro activo da formacado, permitindo a sua participa¢ao
na ac¢do de formacao;

Ainteriorizacdo dos conteudos é feita de forma natural e com maior eficacia, devido
a actividade inerente a demonstracao;

Desenvolve a capacidade de planear o trabalho;

Permite a realiza¢do do trabalho em grupo e também a individualiza¢do da
aprendizagem;

Possibilita o controlo dos desvios individuais negativos;

Adapta-se aos diferentes ritmos individuais de aprendizagem;

Permite dotar, rapidamente, os formandos de um saber-fazer com grande eficacia,
gue se traduz numa automatiza¢do posterior de procedimentos.

Técnica do método demonstrativo

A técnica mais utilizada é a técnica do método demonstrativo. Esta técnica consiste
no treino, porém para ser bem executado o mesmo deve cumprir escrupulosamente
algumas regras de execucao.

Fases da Técnica do Método Demonstrativo

12 Fase: O Formador executa a tarefa sem grandes explicagdes em tempo real, para
gue os formandos visualizem a demonstragao.



22 Fase: O Formador executa a tarefa, ao mesmo tempo que vai esclarecendo os
pontos-chave e os objectivos da execuc¢ado da tarefa.

32 Fase: Formador distribui os recursos para a execu¢ao da tarefa e os formandos
executam-na com o Formador.

423Fase: Os formandos executam a tarefa sozinhos, sob o olhar atento do Formador
para qualquer auxilio que os formandos possam precisar.

Vantagens da Técnica do Método Demonstrativo

Para além das vantagens ja referidas no método demonstrativo, esta técnica permite
uma aprendizagem mais eficaz devido a repeticdo constante (4 vezes) dos conteldos
aos formandos. O facto de se avaliar cada formando individualmente na ultima fase,

permite que cada um tenha um feedback personalizado, aumentando a preocupacao
com a aprendizagem individual dos formandos.

Método activo

O método activo baseia-se no conceito da liberdade e auto-recreacdo de descoberta
da aprendizagem.

O aprendiz torna-se o sujeito da formagao, descobrindo, executando e desvendando
todos os dominios do saber inerentes a aquisicao de novas competéncias e saberes.
O Formador passa a ter um papel de mero orientador, mediador e observador da
formacao que acontece principalmente nos mddulos 6), 7) e 8).

A actividade grupal suscita a comunicagdao em varios sentidos, provocando uma
troca de informacdes, de opinides ou experiéncias resultantes das vivéncias
particulares. Trata-se de suscitar a actividade dos participantes, obtendo a sua
adesdo a exercicios, iniciativas, casos, discussdes, etc., tdo semelhantes a realidade
profissional quanto possivel e que permitam a descoberta de solu¢Ges, a sua
aplicacao e validagao.

O Formador passa para segundo plano, agindo como o “gestor pedagégico”, sendo a
sua func¢ado a de:

- Cooperar com o grupo;

- Ajudar os formandos;

- Orientar os esforgos do grupo;

Esta posicdao por parte do Formador provoca nos formandos uma nova forma de
estar em formacgao, em que eles:

- Discutem;

- Analisam os assuntos;

- Pesquisam solugdes;

- Interagem com o grupo e com o Formador, construindo assim a aprendizagem.



Vantagens do método activo

Beneficia o trabalho de grupo, estabelecendo-se uma relagao de comunicagao
multilateral;

Os formandos tém liberdade, independéncia e espirito de iniciativa na execucao de
tarefas variadas;

Autonomia adquirida pelos formandos estimula a sua participagao;

Desenvolve trocas de experiéncias dos elementos do grupo;

Aumenta o interesse e a motivag¢ao;

Desenvolve o sentimento de grupo;

Estimula a cooperacao;

Cria situacGes que procuram ser o mais semelhante possivel as situacées de trabalho
reais dos formandos;

Rompe com a postura de ensino tradicional;

Facilita a recep¢ao e discussdao dos conhecimentos a aprender.

Técnica do “Brainstorming”

O “Brainstorming” sugere o caos das ideias que andam no ar sem estarem ancoradas
a nada. E no fundo é quase assim que comeca...

O “Brainstorming” é uma técnica que tem por principal finalidade estimular a
criatividade e levar o grupo a produzir ideias originais sobre um determinado tema
ou problema. Pretende-se que exista uma solu¢do, mas para isso deve existir
primeiro um problema.

Para Osborn, a quem se atribui a ideia do “Brainstorming”, o “Eureka” dos grandes
descobrimentos ficou a dever-se a momentos de divagacao e informalidade mental.
Por isso, segundo ele, uma boa ideia pode ocorrer se for criado o clima préprio para
que ela apareca. Osborn era publicitario, e devido a necessidade de inventar novos
anuncios ocorreu-lhe esta técnica que é excelente para inventar nomes de marcas,
slogans, imagens originais para publicidade, novos produtos comerciais, etc.
Rapidamente foi estendida a outras dreas, da empresarial a educacao, a
psicossociologia e agora a formacgao profissional.

Antes de se iniciar o “Brainstorming”, normalmente é dito: - “Precisamos de ideias
novas!”

A imaginacao livre é bem recebida ainda que as ideias parecam absurda.

A imaginacao deve actuar com absoluta liberdade, devendo circular em “roda livre”.
Esta é uma das condigdes para que surjam muitas ideias, um conjunto de solugdes
por vezes inesperadas e a descoberta de caminhos por onde nunca se tinha
transitado.

Quanto maior for o nimero de ideias maior é a probabilidade de encontrar uma
nova e que esta seja a solu¢do mais adequada. E importante assinalar as ideias ja
produzidas, na medida em que esse procedimento serve de estimulo constante. O
Formador pode dizer, por exemplo, ja temos 90 ideias, vamos ver se conseguimos
chegar as 100. Isto impulsiona o grupo para uma maior produtividade.



Vantagens do “brainstorming”

Desenvolve a capacidade para produzir ideias originais e solu¢des diferentes das
habituais;

Ajuda a superar o conformismo, a estereotipia, a rotina e a indiferenca;

Mostra que a maioria das pessoas tem solugdes multiplas e que sempre é possivel
encontrar uma melhor;

Desenvolve a flexibilidade mental;

Estimula a relagdo espontanea no grupo, e produz (quando se faz num clima
emocional apropriado) uma certa alegria e bem-estar na sessao e depois dela.

METODO INTERROGATIVO

Este método baseia-se na formula¢do de pergunta e permitird estabelecer uma
relacdo pedagdgica entre formador-formando de maior proximidade.

A comunicacdo é bilateral, ou seja, é feita do formador para o formando e do
formando para o formador.

A actividade dos participantes é maior neste método do que no método expositivo,
no qual as perguntas tém apenas por fim verificar se os contelddos foram ou nao
bem apreendidos pelos formandos.

Vantagens do método interrogativo

E um método dindmico e interactivo entre formandos e formador;

Pode observar-se feedback da aprendizagem pelos formandos;

O facto de o formando responder correctamente as perguntas, pode incentivar e
motivar a sua aprendizagem;

Estimula a comunicagao verbal entre o grupo, auxiliando assim a participacao de
todos;

Promove o saber-saber e saber-fazer;

Permitem a avaliacdo continua;

Pode ser utilizado ao longo da sessao, de forma promover a participagao e
interac¢do ou controlar aprendizagens;

Possibilita, através de uma pergunta directa, trazer de volta a sessao um formando
distraido;

Promove a capacidade de atencao e reflexao;

Ajudam o formando a encontrar caminhos alternativos e a aprofundar as questdes;
Possibilita a transmissao de um reforgo positivo ao formando.

Técnica das perguntas

Criar a discussao no grupo;
Estimular a discussao;

Encontrar fontes de informacao;
Incrementar o espirito de reflexdo.



Nesta técnica o formador deve fazer perguntas directas e claras, colocar as questdes
a todos os elementos do grupo, nao se fixar apenas em alguns elementos e deve
reforcar positivamente as interveng¢des dos formandos.



RECURSOS DIDATICOS E MULTIMEDIA
Inovar é fundamental, mas é preciso saber inovar!

Conhecer e analisar os recursos didacticos, de modo a utilizar os mesmos na
plenitude das suas potencialidades e conseguir inovar com os mesmos, evitando os
recursos monotonos e classicos, € uma das tarefas do novo formador face aos
recursos pedagogicos.

A utilizacdo de recursos diddcticos como o quadro branco, o data-show, o
retroprojector, entre outros, passando pela digitalizacdo de imagens, a fotografia
digital e as apresentac¢Ges, ou ainda as questées como a correta integracdo da cor,
texto e imagens num documento pedagdgico, sdo indispensaveis para que
funcionem como um factor facilitador da aprendizagem.

Equipamentos

- Data-show

- Computadores com ligacdo a internet

Programas informaticos

- Powerpoint (apresentacées multimédia)

- Adobe Premiere Pro versao trial (edi¢cdo de video)

- Mpeg StreamClip (conversao e compressao)



AVALIAGCAO DAS APRENDIZAGENS E DA FORMAGAO

O formando tem de responder e em todos os mdédulos, excepto no médulo 9), a um
pequeno questiondrio sobre a matéria dada que avaliara os conhecimentos obtidos
no final de cada mdédulo.

O ultimo maédulo (9) é constituido pela avaliacdo do projecto de video + avaliagdo
dos questionarios que corresponde a avalia¢do final de cada formando.

Percentagem da avaliagao
30% para os questiondrios

70% para o projecto de video

Formador: Marco Aurélio Pereira Carétas

Certificado n.2 F618729/2014



